马克思主义学院教师科研项目培育实施办法（试行）

为提升马克思主义学院教师的科研和教学能力，强化师资队伍建设，提升思政课教学质量，推动学院教师科研项目规范化和制度化管理，保证项目研究顺利进行，特制定本办法。
一、申报条件
（一）申报对象：马克思主义学院全体教师
（二）限制条件：
1.申请人须遵守中华人民共和国宪法和法律，坚持正确的政治方向、价值取向和研究导向，遵守项目有关管理规定。
2.申请重点项目需具有副高级以上（含）专业技术职称；申请一般项目需具有中级以上（含）专业技术职称，或者具有博士学位。
3.凡以博士学位论文或博士后出站报告为基础申报本次研究专项，须在《申请书》中注明所申请项目与学位论文（出站报告）的联系和区别，申请鉴定结项时须提交学位论文（出站报告）原件。不得以已出版的内容基本相同的研究成果申请本次研究专项。
（三）项目类型：
1.人文社科研究项目。《马克思主义学院社科类科研项目选题指南》围绕深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，在相关学科中拟定了一批重要选题，申请人可结合自身学术专长和研究基础选择申报。
2.教学改革与研究项目。《马克思主义学院教学改革与研究类科研项目选题指南》围绕深入贯彻落实习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神及相关文件精神，拟定相关选题，着力于解决好培养什么人、怎样培养人、为谁培养人这个根本问题，落实立德树人根本任务，深入研究思想政治理论课基本规律和重大问题，推动思想政治理论课改革创新。申请人可结合教学改革探索和研究专长选择申报。
3.优秀研究生指导教师项目。为提升研究生培养水平，鼓励和表彰在学位与研究生教育工作中做出突出成绩的研究生指导教师和管理工作者，设立优秀研究生指导教师项目。
（四）研究范围：项目研究范围为马克思主义理论学科、心理学科、教育学科所属基本问题，研究内容应紧紧围绕学院四个二级研究方向的主要领域，力争形成具有特色的研究。
二、遴选支持
（一）申请人须在规定时间内提交《申请书》和《活页》电子版，文件夹统一以“姓名+院立项目申报”命名，打包发送至指定邮箱，纸质版一式两份交至指定办公室，并确保电子版与纸质版材料内容完全一致，项目由学院学术委员会根据议事规则遴选，科研副院长负责组织实施。
（二）学术委员会根据申报情况组织遴选，择优立项，立项类型分为重点项目和一般项目。立项数量宁缺毋滥，原则上重点项目不超过2项，也可空缺；一般项目不超过6项，总项目不超过8项。
（三）研究期限：两年
（四）经费支持：一般项目每项1万元，重点项目每项2万元。
三、实施管理
（一）项目批准立项后，项目负责人按计划组织实施研究，项目的研究计划一经确认，就要认真执行，不得任意变动。
（二）结题要求：重点项目需发表2篇及以上中文核心（及以上）刊物论文或出版著作1部；一般项目需发表1篇及以上中文核心（及以上）刊物论文；教学改革与研究类项目申报成功校级及以上一流课程、获评校级及以上教学成果奖可直接结题；优秀研究生指导教师项目，要求教师指导研究生至少发表1篇中文核心（及以上）刊物论文，或指导学生完成的毕业论文获评校级优秀学位论文，或指导研究生获省部级及以上奖项（一、二等奖）。以上研究成果必须与所申报的课题相关。
（三）项目的延期和终止。因特殊原因不能按时完成项目研究任务的，可申请延期结题一次，延期时间最长不超过一年，延期申请由学院学术委员会审批。对于结题验收不通过、无故不按时结题及到延长期限仍未完成任务的项目，将撤销项目立项资格，两年内不能再申请新项目。
[bookmark: _GoBack]（四）科研经费管理。科研经费专款专用，不得任意扩大使用范围或挪用。学院自设科研项目经费由学院统一管理，项目负责人掌握使用。严禁违规使用经费，按照学校财务制度报销使用，严禁以任何方式挪用、侵占、骗取科研经费。
四、附则
（一）本办法自公布之日起实行，本办法若与国家、学校等相关办法抵触的执行上级管理部门的意见。
（二）本办法由马克思主义学院负责解释。
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